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1. NOTA METODOLOGICA E MODALITA" DI APPROVAZIONE,
PUBBLICAZIONE E DIFFUSIONE DEL BILANCIO SOCIALE

La Fondazione Onlus “Casa Insieme” nello svolgimento delle proprie attivita e servizi
adotta standard di rendicontazione economica puntuali, mediante la presentazione di
rendiconti economici accompagnati da giustificativi di spesa. L'organo statutario
competente per I'approvazione del Bilancio Sociale € il Consiglio di Amministrazione.

Il Bilancio Sociale sara pubblicato sul sito internet www.casainsieme.org.

in Di Santa Maria in Porziola e
Bagnolo in Piano San Francesco da Paola | Reggio Emilia

Comune di  Parrocchia ‘ CONFCQDPERATIVE % FeDISA

federazione Docesana Serz agh Avvan


http://www.casainsieme.org/
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2. INFORMAZIONI GENERALI SULL'ENTE

Informazioni generali:
Nome dell’ente FONDAZIONE ONLUS CASA INSIEME
Codice fiscale 01786700359
Partita IVA 01786700359
Indirizzo sede legale VIA F.LLI CERVI 8 - BAGNOLO IN PIANO (RE)
Telefono 0522/951001
Sito Web www.casainsieme.org
Email info@casainsieme.org
Pec fondazionecasainsieme@pec.unioncoop.re.it
Codici Ateco 86.1

Aree territoriali di operativita
La societa opera principalmente nel comune di Bagnolo in Piano (RE) e nel distretto di

unione terra di mezzo.

Valori e finalita perseguite (missione dell'ente - come da statuto/atto costitutivo)
Casainsieme nasce dalla volonta dei cittadini bagnolesi; la struttura offre 41 posti
residenziali e 14 semiresidenziali di cui una parte accreditati.

La missione dell’ente € quella di garantire benessere psico-fisico e sociale offrendo ai
nostri ospiti competenza e qualita dei servizi erogati.

Casainsieme mantiene costanti contatti con le autorita del Comune e della parrocchia;
attraverso I'utilizzo dei social ci rendiamo visibili sia ai famigliari che al resto della
cittadinanza.

Il personale che entra a far parte di Casainsieme € accuratamente selezionato e
numericamente sopra ai parametri dell’accreditamento garantendo cosi piu assistenza e
piu cure sanitarie.

Per il futuro abbiamo in serbo progetti di ampliamento per offrire ai nostri presenti e futuri
clienti una gamma completa di servizi; dall’assistenza al proprio domicilio alla semi
residenzialita garantita 7 gg su 7 gg alla residenzialita. Oltre ai progetti di ampliamento
sopracitati proseguono all’interno di Casainsieme attivita di giardinaggio , di pet -therapy
e attelieristica.

La struttura garantisce il rispetto dell’autonomia individuale e della riservatezza degli

Ospiti, assicurando la tutela dei diritti di dignita e liberta personale in tutte le sue forme e
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impegnandosi a favorire I'esercizio da parte dell’anziano dei propri diritti civili, sociali,

religiosi, politici ed economici.

Attivita statutarie individuate e oggetto sociale (art. 5 DL n. 117/2017 e/o all'art. 2 DL
legislativo n. 112/2017 o art. 1 1. n. 381/1991)

La Fondazione non ha scopo di lucro ma esclusivamente fini di solidarieta sociale ed
intende svolgere attivita di assistenza socio-sanitaria mediante la realizzazione e la
gestione di una Casa Protetta a Bagnolo in Piano e altri servizi socio-assistenziali destinati

a persone adulte svantaggiate.

Reti associative (denominazione e anno di adesione):

Denominazione Anno

Confcooperative unione provinciale di Reggio Emilia 2013
Associazioni:

Nome

Fe.di.sa - Federazione Diocesana servizi agli anziani
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3. STRUTTURA, GOVERNO E AMMINISTRAZIONE

Consistenza e composizione della base sociale/associativa

Numero 2

Tipologia soci 1 pubblico, 1 privato

Soci comune di Bagnolo in Piano;
Parrocchia S. Maria Porziola e S. Francesco da Paola

La compagine sociale (soci fondatori) € composta dal Comune di Bagnolo in Piano e dalla

parrocchia di S. Maria Porziola e S. francesco da Paola in Bagnolo in Piano.

Sistema di governo e controllo, articolazione, responsabilita e composizione degli organi

Dati amministratori - CDA:

Nome e Cognome Sesso Eta | Data nomina | Carica ricoperta

Corrado Torreggiani | Maschio | 78 | 03/06/2025 | Presidente del consiglio di
amministrazione

Stefano Giroldi Maschio | 67 | 03/06/2025 | Consigliere

Neviani Paolo Maschio | 72 | 03/06/2025 | Consigliere

Marina Ricco’ Femmina | 65 | 03/06/2025 | Consigliere

Stefano Simonazzi Maschio | 51 | 03/06/2025 | Consigliere

Descrizione tipologie componenti CdA:

Numero Membri CdA

5 totale componenti (persone)

4 di cui maschi

1 di cui femmine

0 di cui persone svantaggiate

5 di cui persone normodotate

Modalita di nomina e durata carica

E' riservata alla competenza dei soci la nomina, la struttura nonché la revoca dell'Organo

amministrativo nonché la misura dei compensi da corrispondere agli Amministratori.

La societa € amministrata da un Consiglio di Amministrazione composto da un numero di

Consiglieri variabile da tre a sette eletti dall'Assemblea che ne determina, di volta in volta,

il numero.
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Il Consiglio di Amministrazione elegge nel suo seno il Presidente ed il Vice Presidente.

La maggioranza dei componenti il Consiglio di Amministrazione & scelta tra i soci
cooperatori oppure tra le persone indicate dai soci cooperatori.

Gli Amministratori restano in carica per il periodo determinato dai soci al momento della
nomina, tale periodo non puo superare i tre esercizi.

Gli Amministratori sono rieleggibili.

N. di CdA/anno

Nel corso dell’anno 2025 si sono tenute 4 riunioni del Consiglio di Amministrazione.
Tipologia organo di controllo

La Fondazione ha nominato un Collegio Sindacale.

Mappatura dei principali stakeholder

Tipologia di stakeholder:

Tipologia Stakeholder Modalita coinvolgimento

Personale Team multiprofessionale

Soci Tutti i soci collaborano per il raggiungimento dell'obiettivo
sociale

Finanziatori o]

Clienti/Utenti Adulti, famiglie ed adolescenti

Fornitori o]

Pubblica Amministrazione o]

Collettivita 0

Personal C|ienttii/Uten Collettivits
e

e N | —
Croce Ross:
Italiana
e —————— - T R
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4. PERSONE CHE OPERANO PER L'ENTE

Il personale della struttura & formato secondo le direttive della L. 81/2008 per quanto
riguarda la sicurezza dei lavoratori ed emergenze di varia natura come pronto soccorso e
antincendio. Il personale € annualmente formato e aggiornato in base alle mansioni
specifiche delle professioni secondo le direttive dalla Regione Emilia-Romagna ed &
formato nell’ambito della protezione dei dati personali (Regolamento Europeo 2016/679).

E’ prevista la supervisione psicologica annua (sportello psicologico).

Tipologie, consistenza e composizione del personale (retribuito o volontario)

Occupazioni/Cessazioni:

- Ocoupazion! N. Cessazioni

Y To‘éaledllav?[r aon ti 10 Totale cessazioni anno di
subordinati occupati anno Loa® cess
di riferimento rert ‘

6 di cui maschi 2 d! CUf ;ﬂaSChl

41 di cui femmine 0 d! CU! emmine

8 di cui under 35 3 d! CUf under 35

25 di cui over 50 4 di cui over 50

Assunzioni/Stabilizzazioni:

. . Stabilizzazioni
N. Assunzioni
g N . di 5 Stabilizzazioni anno di
.uo.ve assunzioni anno di fiferimento*
riferimento* — .
1 di cui maschi 1 di cui maschi
. ) 4 di cui femmine
7 di cui femmine ——
3 di cui under 35 ; df cul “”der§5
2 di cui over 50 di cui over 5

50

40
30 “—g
./ Stabilizzazioni

7
2° 3
Ay 7 -
10 A Assunzion
’ - ' unzioni

0 ' Cessazioni
maschi ) Occupazioni
femmine
under 35
over 50
Occupazioni @Cessazioni Assunzioni B Stabilizzazioni
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Composizione del personale

Personale per inquadramento e tipologia contrattuale:

Contratti di lavoro A tempo indeterminato A tempo determinato
Totale 35 3
Dirigenti 0 0
Quadri 0 0
Impiegati 12 1
Operai fissi 23 2
Operai avventizi 0 0
Altro 0 0

Composizione del personale per anzianita aziendale:

In forza al 2025

In forza al 2024

Totale 38 46
< 6 anni 19 28
6-10 anni 7 7
11-20 anni 11 9
> 20 anni 1 2
N. dipendenti Profili
38 Totale dipendenti
0 Responsabile dell’area aziendale strategica
1 Direttrice/ore aziendale
2 Coordinatrice/ore di unita operativa e/o servizi complessi
0 Capo ufficio / Coordinatrice/ore
0 di cui educatori
19 di cui operatori sociosanitari (OSS)
assistenti domiciliari
1 animatori/trici
mediatori/trici culturali
logopedisti/e
psicologi/ghe
sociologi/ghe
operatore dell'igiene ambientale
cuochi/e
7 Infermiere
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4 Pulizie/personale ausiliario
3 Impiegato amm.vo
1 Fisioterapista

N. Tirocini e stage

0 Totale tirocini e stage
0 di cui tirocini e stage
0 di cui volontari in Servizio Civile

Livello di istruzione del personale occupato:

N. Lavoratori

0

Dottorato di ricerca

0 Master di Il livello

1 Laurea Magistrale

0 Master di | livello

9 Laurea Triennale

22 Diploma di scuola superiore
6 Licenza media

0 Altro

Attivita di formazione e valorizzazione realizzate

Formazione salute e sicurezza:

Ore totali Tema N. Ore Obbligatoria/ | Costi
formativo partecipanti | formazione | non sostenuti
pro-capite obbligatoria
18 Sicurezza 3 6 obbligatorio Euro O
ambiente
lavoro
Contratto di lavoro applicato ai lavoratori
Tipologie contrattuali e flessibilita:
N. Tempo indeterminato Full-time Part-time
Totale dipendenti indeterminato 28 7
di cui maschi 3 2
di cui femmine 25 5

10
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N. Tempo determinato Fulltime Part-time
Totale dipendenti determinato 2 1
di cui maschi 1 0
di cui femmine 1 1

Rapporto tra retribuzione annua lorda massima e minima dei lavoratori dipendenti

dell'ente

18945/56571

11
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5. OBIETTIVI E ATTIVITA

La Fondazione ONLUS “Casa Insieme” ha svolto nell’esercizio 2025 attivita socio
assistenziali nelle varie forme rivolte alla popolazione anziana non autosufficiente e
comunque svantaggiata, che costituisce la missione dell’ente e I'attivita istituzionale.
Tale attivita tende a affrontare i problemi relativi alla cura ed assistenza alla popolazione
anziana del paese in cui € ubicata la struttura.

La Casa Protetta € in grado di ospitare 41 anziani non autosufficienti. Rispetto all’attivita
di gestione, la struttura funziona a pieno regime da settembre 2004.

L’attivita dell’ente non si discosta da quanto tipicamente svolgono le analoghe strutture.
Le prospettive sociali sono rivolte alla prosecuzione ed al miglioramento delle prestazioni
erogate, cercando di ottimizzare i servizi ed all’ incremento dei posti letto con progetto di
ampliamento.

L’attivita di raccolta fondi viene lasciata alla libera disponibilita dei vari soggetti che
vengono in contatto con I'Ente.

La promozione istituzionale viene svolta attraverso la pubblicazione della rivista cattolica
LA LIBERTA'. La struttura ha visibilita sull’'utenza attraverso il sito WEB e permette di
essere aggiornati sugli avvenimenti attraverso i social (Facebook - sito web).

L’esercizio 2025 & stato un anno complesso dal punto di vista della gestione dei costi
causa I'aumento dei contratti CCNL e I'incremento delle malattie che hanno impattato sul

risultato di esercizio in modo significativo.

12



6. SITUAZIONE ECONOMICO-FINANZIARIA
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Provenienza delle risorse economiche con separata indicazione dei contributi pubblici e

privati

Ricavi e provenienti:

2025 2024 2023
Contributi pubblici - 13.890
Contributi privati 14.583 18.544 258.514
Ricavi da Enti Pubblici per gestione servizi 488.329 463.050 445.086
sociali, socio-sanitari e socio-educativi
Ricavi da altri 23.796 18.643 13.449
Ricavi da Enti Pubblici per gestione di
altre tipologie di servizi (manutenzione
verde, pulizie, ...)
Ricavi da Privati-Cittadini inclusa quota 1.293.962 1.266.271 1.168.007
cofinanziamento
Ricavi da Privati-Imprese 20.101 0
Ricavi da Privati-Non Profit
Ricavi da Consorzi e/0 altre Cooperative

Patrimonio:

2025 2024 2023
Capitale sociale 511.982 511.982 511.982
Totale riserve 173.417 189.097 11.576
Utile/perdita dell'esercizio -169.641 -15.681 177.522
Totale Patrimonio netto 515.758 685.399 701.079

800.000

600.000

400.000

200.000

0

-200.000

511.982

511.982

Capitale sociale

Patrimonio

511.982

189.097

44.489

11576 |/ 12

-15.681 Utile/perdita > Totale Patrimonio netto

Totale riserve

2024 m2023

dell'esercizio

2022

685.399

=S12.[2)LE}

701.079

523.558
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Conto economico:

2024

2023

Risultato Netto di Esercizio

-169.641

-15.681

172.522

Eventuali ristorni a Conto Economico

Valore del risultato di gestione (A-B bil.
CEE)

-135.151

21.094

210.634

Conto economico

250.000
200.000
150.000
100.000
50.000
0
-50.000

tato Netto cil
Risultato Netto di cizio - Eventuali ristorni-a Conto

Valore del risultato di

Economico gestione (A-B bil. CEE)
®2024 w2023 mW2022
Valore della produzione:
2025 2024 2023
Valore della produzione (Voce Totale A. 1.820.670 1.786.559 1.888.296
del conto economico bilancio CEE)
Costo del lavoro:
2025 2024 2023
Costo del lavoro (Totale voce B.9 Conto 1.291.422 1.130.975 1.050.287
Economico Bilancio CEE)
Costo del lavoro (compreso nella voce B.7 | 12.767 - -
Conto Economico Bilancio CE)
Peso su totale valore di produzione 71,63% 63,30% 55,62%
Capacita di diversificare i committenti
Fonti delle entrate 2025:
2025 Enti pubblici Enti privati Totale

Vendita merci -

Prestazioni di
servizio

14
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Lavorazione conto

terzi

Rette utenti 405.363 1.293.962 1.699.325
Altri ricavi 88.380 5.251 93.631
Contributi e offerte 14.583 14.583
Grants e

progettazione

Altro 13.131 13.131

Incidenza pubblico/privato sul valore della produzione 2025:

2025
Incidenza fonti pubbliche 493.743 27%
Incidenza fonti private 1.326.927 73%

15
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7. CONCLUSIONE

Il bilancio sociale e stato redatto seguendo i principi di:
- completezza: sono stati indicati tutti i principali stakeholder e quindi inserite le
informazioni rilevanti di interesse di ciascuno;

- trasparenza;

- neutralita: le informazioni sono state rappresentate in modo imparziale,

- competenza di periodo: sono state documentate le attivita e risultati dell’anno di
riferimento;

- comparabilita: sono stati inseriti, per quanto possibile dati che consentano il confronto
temporale e spaziale;

- chiarezza: € stato utilizzato un linguaggio accessibile anche a lettori privi di specifica
competenza tecnica;

- veridicita e verificabilita;

- attendibilita: sono stati presentati e inseriti dati certi;

- autonomia.

FIRMA

5x1000:

Se decidi di sostenerci nella prossima dichiarazione dei redditi firma il riquadro dedicato alle ONLUS e inserisci il codice
fiscale di Casa Insieme: 01786700359

B SXI(XX)

x Casainsieme=

s SOLIDARIETA
BONIFICO BANCARIO:

IBAN: IT76E0503466140000000011000 Banco BPM di Bagnolo in Piano (RE)
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